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ROZPATRZENIE UWAG Z KONSULTACJI SPOŁECZNYCH​
prowadzonych przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania “Zaścianek Mazowsza” 

(LGD) 

Konsultacje przeprowadzono zgodnie z § 5 Procedury ustalania lub zmiany kryteriów 
wyboru operacji, na podstawie zapisów Regulaminu pracy Zespołu ds. Monitoringu, 
Ewaluacji i Aktualizacji LSR oraz Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 
Społeczność” obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania “Zaścianek Mazowsza” na 
lata 2023-2027 (LSR). 

I.​ Wykaz dokumentów podlegających konsultacjom: 
1.​ Procedury oceny i wyboru operacji 
2.​ Kryteria Wyboru Operacji w zakrese rozwój przedsiębiorczości poprzez start DG dla 

Przedsięwzięcia 1.1: ZDROWY START DO LOKALNEGO BIZNESU - 
Rozpoczynanie działalności gospodarczych; 

3.​ Kryteria Wyboru Operacji w zakrese rozwój przedsiębiorczości poprzez rozwój DG 
dla Przedsięwzięcia 1.2: ZDROWY START DO LOKALNEGO BIZNESU - 
Rozwijanie działalności gospodarczych; 

4.​ Kryteria Wyboru Operacji w zakresie rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw 
rolniczych poprzez start ZE dla Przedsięwzięcia 1.3 ZDROWY START DO 
LOKALNEGO BIZNESU - Zagrody Edukacyjne; 

5.​ Kryteria Wyboru Operacji w zakresie rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw 
rolniczych poprzez start GA dla Przedsięwzięcia 1.4 ZDROWY START DO 
LOKALNEGO BIZNESU - Gospodarstwa Agroturystyczne. 

II.​ Termin, miejsce i sposób udostępnienia dokumentów podlegających konsultacjom: 

W ramach procesu konsultacji w/w dokumenty zostały podane do publicznej wiadomości 
w dniu 20 stycznia 2026 roku poprzez: 

a.​ zamieszczenie ich na stronie internetowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa 
Działania “Zaścianek Mazowsza: https://zascianekmazowsza.pl/ ; 

b.​ rozesłanie drogą e-mailową do członków Zespołu ds. Monitoringu, ewaluacji                    
i aktualizacji LSR; 

c.​ wyłożenie dokumentów w punkcie informacyjnym, który mieści się w biurze 
LGD przy ulicy Polnej 15 w Troszynie. 

Konsultacje prowadzone były w terminie od 16 stycznia 2026 roku do 23 stycznia 2026 
roku do godziny 12:00.  
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III.​ Zestawienie uwag z konsultacji:   

Lp. Nazwa dokumentu Treść uwagi Odpowiedź 

1 Kryteria Wyboru Operacji 
w ramach Przedsięwzięcia 
1.1: ZDROWY START 
DO LOKALNEGO 
BIZNESU - 
Rozpoczynanie 
działalności 
gospodarczych 

1) Wnoszę o usunięcie z kryterium punktowego nr 
1, punktów za płeć (punktacja dla kobiet) 
ewentualnie zmniejszenie ilości przyznawanych 
punktów w tym kryterium do 1 pkt. w naborach 
na podejmowanie działalności gospodarczej. 
Doskonale rozumiem, że celem LGD jest 
aktywizacja kobiet z rejonu działania LGD 
natomiast wg. mnie kryterium to narusza 
konstytucyjną zasadę równości (Art. 32 i 33 
Konstytucji RP) oraz unijną zasadę 
niedyskryminacji innych płci. Premiowanie 
wnioskodawców na podstawie cech niezależnych 
od ich kompetencji i jakości biznesplanu może 
prowadzić do nieefektywnego wydatkowania 
środków publicznych i poczucia 
niesprawiedliwości wśród lokalnych 
wnioskodawców/przedsiębiorców.  
 
 

Uwaga nieuwzględniona.  
Punktowanie kobiet w Kryteriach Wyboru Operacji 
(KWO) wynika z prowadzonego wsparcia grup              
w niekorzystnej sytuacji, które zdiagnozowano na 
etapie budowania LSR.  
Jak wskazują zapisy LSR:  
“● Sytuacja kobiet: dostrzegalna jest dyskryminacja 
kobiet na terenie LGD Zaścianek Mazowsza, 
dostrzeżona w dokumentach strategicznych gmin 
Długosiodło i Goworowo. Temat równości płci 
poruszany jest wyłącznie w tych gminach. Kobiety 
mierzą się z problemami związanymi głównie                  
z rynkiem pracy, nierównymi zarobkami, 
ograniczaniem szans na awans. Brak poruszania 
tematu kobiet w dokumentach strategicznych 
wskazywać może nie tylko na to, że w sytuacji 
omawianego obszaru jest on niedostrzegalny, lecz 
także informować może o tym, że kobiety nie zdają 
sobie sprawy z dyskryminacji lub tego, że nie realizuje 
się badań z powodu uznania ich za poruszające 
nieistotny temat. 
● W czterech z pięciu analizowanych gmin (stan na 
2020 r.) dostrzegalny jest problem tego, że kobiety 
stanowią większość wśród osób bezrobotnych. 53% 
bezrobotnych stanowią bowiem kobiety. 
● Kobiety przeważały w większości wyróżnionych 
kategorii osób pozostających bez pracy, zarówno jeśli 
chodzi o wiek, czas pozostawania bez pracy, 
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wykształcenie i staż pracy. 
● Problem bezrobocia przekłada się na ich jakość 
życia.” 
Powyższe badania przeprowadzonego na obszarze 
LGD w kontekście osób doświadczających 
niekorzystnej sytuacji wykazują, że to kobiety 
posiadają wspólną cechę tj. barierę powrotu na rynek 
pracy w odniesieniu do podwójnej roli jaką pełnią – 
matki i gospodyni domowej oraz osoby aktywnej 
zawodowo. Zatem w KWO nie brano pod uwagę 
kobiety jako płci lecz cechy grupy osób 
charakteryzujących się wspólnymi problemami, 
barierami i będącymi w niekorzystnej sytuacji na 
obszarze LGD - obszarze wiejskim. W związku              
w powyższym punktowanie kobiet nie stoi                   
w sprzeczności z zasadą równości oraz 
niedyskryminacji innych płci. Ponadto wszystkie 
kategorie grup osób w niekorzystnej sytuacji 
otrzymały tą samą liczbę punktów.  
Wspieranie zdiagnozowanych grup w niekorzystnej 
sytuacji jest wskazane jako priorytetowe zadanie 
LGD, wynika bezpośrednio z przeprowadzonej 
diagnozy obszaru oraz założeń Planu Strategicznego 
dla Wspólnej Polityki Rolnej (PS WPR) na lata 
2023–2027. 

2 Kryteria Wyboru Operacji 
w ramach Przedsięwzięcia 
1.1: ZDROWY START 
DO LOKALNEGO 
BIZNESU - 
Rozpoczynanie 

2) "Wnoszę o zmianę definicji “osoby młodej”         
w kryterium nr 1 poprzez podniesienie górnej 
granicy wieku z 25 do 35 lat. Obecnie wiek 29 lub 
nawet 35 lat jest powszechnie uznawany za 
granicę "młodości" w projektach aktywizacji 
zawodowej. Utrzymywanie progu 25 lat powoduje 

Uwaga nieuwzględniona.  
Definicja osób młodych została określona                    
w Planie Strategicznym dla Wspólnej Polityki Rolnej 
na lata 2023-2027 gdzie wskazano, że osoby młode to 
osoby do 25 roku życia. W związku z powyższym 
LGD jest zobligowana do stosowania definicji osoby 

3 



 

działalności 
gospodarczych 

wykluczenie osób, które dopiero co ukończyły 
studia wyższe                 i potrzebują kapitału na 
start. Dodatkowo osoby kończące studia 
magisterskie wkraczają na rynek pracy w wieku 
24–25 lat. Przy obecnym limicie, mają one tylko 
rok na skorzystanie z preferencji dla "osób 
młodych". Rozszerzenie progu do 35 lat pozwala 
objąć wsparciem osoby posiadające już pewne 
doświadczenie zawodowe, co zwiększa szansę na 
trwałość nowo powstałej firmy. Propozycja 
zmiany ta jest podyktowana potrzebą wsparcia 
osób z wyższym wykształceniem, które kończą 
naukę nawet po osiągnięciu 25 roku życia, 
dodatkowo w wielu przypadkach po ukończeniu 
studiów aby rozszerzać swoje kompetencje np.        
w przypadku Inżynierów czy lekarzy konieczne 
jest odbycie długoletniej praktyki zawodowej 
celem uzyskania np. uprawnień budowlanych lub 
specjalizacji. Rozszerzenie grupy docelowej 
pozwoli na zatrzymanie na obszarze LGD 
wykwalifikowanych kadr i zwiększy trwałość 
realizowanych projektów biznesowych." 

młodej według przepisów wynikających z PS WPR. 
 

3 Kryteria Wyboru Operacji 
w ramach Przedsięwzięcia 
1.1: ZDROWY START 
DO LOKALNEGO 
BIZNESU - 
Rozpoczynanie 
działalności 
gospodarczych 

3) Wnoszę o zmianę w kryterium nr 2 i o dodanie    
w niniejszym kryterium, punktów premiujących 
operacje wpisujące się w zakres ochrony 
środowiska, Odnawialnych Źródeł Energii (OZE) 
lub poprawę efektywności energetycznej. Unia 
Europejska kładzie szczególny nacisk na 
transformację energetyczną. Premiowanie branż 
związanych z OZE i ochroną środowiska 
przyniosą ogromną korzyść dla mieszkańców 

Uwaga nieuwzględniona.  
Kryterium nr 2 zostało opracowane ściśle                   
w oparciu o zapisy LSR, które “ wskazują na potrzebę 
wsparcia usług świadczonych lokalnie,                            
w społecznościach oraz w znaczącym stopniu wsparcie 
przetwórstwa spożywczego opartego o trend bio-, 
eko-, wyrobu produktów spożywczych lub rękodzieła. 
W ramach przedsięwzięcia LGD planuje wsparcie 
podejmowania i rozwijania działalności gospodarczej 
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obszaru działania LGD oraz wpłyną pozytywnie 
na ochronę środowiska w niniejszym obszarze.  

na terenie LGD „Zaścianek Mazowsza” w zakresie 
produktu lokalnego, w tym wsparcie przetwórstwa 
spożywczego małej skali, opartego o trend bio, eko, 
wyrobu produktów spożywczych oraz usług z obszaru 
zdrowia, rekreacji, usług edukacyjnych, opiekuńczych    
i świadczonych w obszarze srebrnej gospodarki.”.          
Zapisy LSR zostały opracowane w partycypacyjnym 
procesie budowania dokumentu strategicznego, który 
polegał na wysokim włączeniu mieszkańców i całych 
społeczności z obszaru LGD w ten proces. W wyniku 
złożonych badań i analiz wypracowano w/w wnioski, 
w tym założenia dotyczące punktowanych rodzajów 
działalności gospodarczych. Dlatego też LGD na 
etapie opracowania KWO nie ma możliwości zmiany 
zapisów LSR. KWO muszą uwzględniać dosłownie 
zapisy LSR, która została zatwierdzona i wybrana do 
finansowan przez Samorząd Województwa 
Mazowieckiego i na którą LGD ma zawartą umowę 
ramową nr 00013.UM07.6572.10013.2023 z dnia 
15-12-2023 roku. 
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