Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania

»Zascianek Mazowsza”
ul. Polna 15, 07-405 Troszyn

Zaédanek MaZOWSZa Tel. 297-671-825, e-mail: lgd@zascianekmazowsza.pl

www.zascianekmazowsza.pl

ROZPATRZENIE UWAG Z KONSULTACJI SPOLECZNYCH
prowadzonych przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania “Zascianek Mazowsza”
(LGD)

Konsultacje przeprowadzono zgodnie z § 5 Procedury ustalania lub zmiany kryteriow
wyboru operacji, na podstawie zapisow Regulaminu pracy Zespotu ds. Monitoringu,
Ewaluacji 1 Aktualizacji LSR oraz Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznos¢” obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania “Zascianek Mazowsza” na
lata 2023-2027 (LSR).

I.  Wykaz dokumentow podlegajacych konsultacjom:

1. Procedury oceny i wyboru operacji

2. Kryteria Wyboru Operacji w zakrese rozwoj przedsigbiorczosci poprzez start DG dla
Przedsiewzigcia 1.1: ZDROWY START DO LOKALNEGO BIZNESU -
Rozpoczynanie dziatalno$ci gospodarczych;

3. Kryteria Wyboru Operacji w zakrese rozwdj przedsigbiorczosci poprzez rozwo6j DG
dla Przedsigwzigcia 1.2: ZDROWY START DO LOKALNEGO BIZNESU -
Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczych;

4. Kryteria Wyboru Operacji w zakresie rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolniczych poprzez start ZE dla Przedsigwzigcia 1.3 ZDROWY START DO
LOKALNEGO BIZNESU - Zagrody Edukacyjne;

5. Kryteria Wyboru Operacji w zakresie rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolniczych poprzez start GA dla Przedsigwzigcia 1.4 ZDROWY START DO
LOKALNEGO BIZNESU - Gospodarstwa Agroturystyczne.

II.  Termin, miejsce i sposob udostepnienia dokumentéw podlegajacych konsultacjom:

W ramach procesu konsultacji w/w dokumenty zostaty podane do publicznej wiadomosci
w dniu 20 stycznia 2026 roku poprzez:
a. zamieszczenie ich na stronie internetowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania “Zascianek Mazowsza: https://zascianekmazowsza.pl/ ;
b. rozestanie droga e-mailowa do czlonkdéw Zespotu ds. Monitoringu, ewaluacji
1 aktualizacji LSR;
c. wylozenie dokumentdéw w punkcie informacyjnym, ktory miesci si¢ w biurze
LGD przy ulicy Polnej 15 w Troszynie.
Konsultacje prowadzone byly w terminie od 16 stycznia 2026 roku do 23 stycznia 2026
roku do godziny 12:00.
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Zestawienie uwag z konsultacji:

Nazwa dokumentu

Tres¢ uwagi

Odpowiedz

Kryteria Wyboru Operacji
w ramach Przedsiewziecia
1.1: ZDROWY START
DO LOKALNEGO
BIZNESU -
Rozpoczynanie
dzialalnosci
gospodarczych

1) Wnoszg¢ o usunigcie z kryterium punktowego nr
1, punktéw za pte¢ (punktacja dla kobiet)
ewentualnie zmniejszenie ilo$ci przyznawanych
punktow w tym kryterium do 1 pkt. w naborach
na podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;.
Doskonale rozumiem, ze celem LGD jest
aktywizacja kobiet z rejonu dziatania LGD
natomiast wg. mnie kryterium to narusza
konstytucyjng zasadg rownosci (Art. 321 33
Konstytucji RP) oraz unijng zasade
niedyskryminacji innych ptci. Premiowanie
wnioskodawcow na podstawie cech niezaleznych
od ich kompetencji 1 jakos$ci biznesplanu moze
prowadzi¢ do nieefektywnego wydatkowania
srodkow publicznych 1 poczucia
niesprawiedliwosci wérdd lokalnych
wnioskodawcow/przedsigbiorcow.

Uwaga nieuwzgledniona.

Punktowanie kobiet w Kryteriach Wyboru Operacji
(KWO) wynika z prowadzonego wsparcia grup

w niekorzystnej sytuacji, ktore zdiagnozowano na
etapie budowania LSR.

Jak wskazuja zapisy LSR:

“® Sytuacja kobiet: dostrzegalna jest dyskryminacja
kobiet na terenie LGD Zascianek Mazowsza,
dostrzezona w dokumentach strategicznych gmin
Dtugosiodto i Goworowo. Temat rownosci pici
poruszany jest wylqcznie w tych gminach. Kobiety
mierzq si¢ z problemami zwigzanymi glownie

z rynkiem pracy, nierownymi zarobkami,
ograniczaniem szans na awans. Brak poruszania
tematu kobiet w dokumentach strategicznych
wskazywac moze nie tylko na to, ze w sytuacji
omawianego obszaru jest on niedostrzegalny, lecz
takze informowac moze o tym, ze kobiety nie zdajg
sobie sprawy z dyskryminacji lub tego, ze nie realizuje
si¢ badan z powodu uznania ich za poruszajgce
nieistotny temat.

® W czterech z pieciu analizowanych gmin (stan na
2020 r.) dostrzegalny jest problem tego, ze kobiety
stanowiq wigkszos¢ wsrod osob bezrobotnych. 53%
bezrobotnych stanowig bowiem kobiety.

e Kobiety przewazaly w wigkszoSci wyroznionych
kategorii 0sob pozostajgcych bez pracy, zarowno jesli
chodzi o wiek, czas pozostawania bez pracy,




wyksztalcenie i staz pracy.

® Problem bezrobocia przekiada sie na ich jakos¢
zycia.”

Powyzsze badania przeprowadzonego na obszarze
LGD w kontekscie osob doswiadczajacych
niekorzystnej sytuacji wykazuja, ze to kobiety
posiadajg wspolng ceche tj. barier¢ powrotu na rynek
pracy w odniesieniu do podwdjnej roli jaka pelnig —
matki i gospodyni domowej oraz osoby aktywnej
zawodowo. Zatem w KWO nie brano pod uwage
kobiety jako pfci lecz cechy grupy oséb
charakteryzujacych si¢ wspolnymi problemami,
barierami i bedgcymi w niekorzystnej sytuacji na
obszarze LGD - obszarze wiejskim. W zwigzku

w powyzszym punktowanie kobiet nie stoi

w sprzecznos$ci z zasadg rownosci oraz
niedyskryminacji innych ptci. Ponadto wszystkie
kategorie grup os6b w niekorzystnej sytuacji
otrzymaty tg samg liczb¢ punktow.

Wspieranie zdiagnozowanych grup w niekorzystnej
sytuacji jest wskazane jako priorytetowe zadanie
LGD, wynika bezposrednio z przeprowadzonej
diagnozy obszaru oraz zatozen Planu Strategicznego
dla Wspdlnej Polityki Rolnej (PS WPR) na lata
2023-2027.

Kryteria Wyboru Operacji
w ramach Przedsiewziecia
1.1: ZDROWY START
DO LOKALNEGO
BIZNESU -
Rozpoczynanie

2) "Wnosz¢ o zmiang definicji “osoby mtode;”

w kryterium nr 1 poprzez podniesienie gornej
granicy wieku z 25 do 35 lat. Obecnie wiek 29 lub
nawet 35 lat jest powszechnie uznawany za
granic¢ "mtodosci" w projektach aktywizacji
zawodowej. Utrzymywanie progu 25 lat powoduje

Uwaga nieuwzgledniona.

Definicja 0s6b mtodych zostata okreslona

w Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 gdzie wskazano, ze osoby mtode to
osoby do 25 roku zycia. W zwigzku z powyzszym
LGD jest zobligowana do stosowania definicji osoby




dziatalnosci
gospodarczych

wykluczenie osob, ktore dopiero co ukonczyty
studia wyzsze 1 potrzebuja kapitatu na
start. Dodatkowo osoby konczace studia
magisterskie wkraczaja na rynek pracy w wieku
24-25 lat. Przy obecnym limicie, majg one tylko
rok na skorzystanie z preferencji dla "oséb
mtodych". Rozszerzenie progu do 35 lat pozwala
objac¢ wsparciem osoby posiadajace juz pewne
doswiadczenie zawodowe, co zwigksza szans¢ na
trwato$¢ nowo powstalej firmy. Propozycja
zmiany ta jest podyktowana potrzebg wsparcia
0s6b z wyzszym wyksztalceniem, ktére koncza
nauke nawet po osiaggnigciu 25 roku zycia,
dodatkowo w wielu przypadkach po ukonczeniu
studiow aby rozszerza¢ swoje kompetencje np.
w przypadku Inzynieréw czy lekarzy konieczne
jest odbycie dtugoletniej praktyki zawodowej
celem uzyskania np. uprawnien budowlanych lub
specjalizacji. Rozszerzenie grupy docelowej
pozwoli na zatrzymanie na obszarze LGD
wykwalifikowanych kadr 1 zwigkszy trwatos$¢
realizowanych projektow biznesowych."

mtodej wedlug przepisow wynikajacych z PS WPR.

Kryteria Wyboru Operacji
w ramach Przedsiewziecia
1.1: ZDROWY START
DO LOKALNEGO
BIZNESU -
Rozpoczynanie
dzialalnosci
gospodarczych

3) Wnosze¢ o zmian¢ w kryterium nr 2 1 o dodanie
w niniejszym kryterium, punktéw premiujacych
operacje wpisujace si¢ w zakres ochrony
srodowiska, Odnawialnych Zrédet Energii (OZE)
lub poprawe efektywnosci energetycznej. Unia
Europejska kladzie szczegodlny nacisk na
transformacje¢ energetyczng. Premiowanie branz
zwigzanych z OZE i ochrong $rodowiska
przyniosa ogromng korzys¢ dla mieszkancow

Uwaga nieuwzgledniona.
Kryterium nr 2 zostato opracowane $cisle

w oparciu o zapisy LSR, ktére “ wskazujg na potrzebe

wsparcia ustug swiadczonych lokalnie,

w spolecznosciach oraz w znaczgcym stopniu wsparcie

przetworstwa spozywczego opartego o trend bio-,
eko-, wyrobu produktow spozywczych lub rekodzieta.
W ramach przedsiewziecia LGD planuje wsparcie
podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej




obszaru dziatania LGD oraz wptyna pozytywnie
na ochrong srodowiska w niniejszym obszarze.

na terenie LGD ,, Zascianek Mazowsza” w zakresie
produktu lokalnego, w tym wsparcie przetworstwa
spozywczego malej skali, opartego o trend bio, eko,
wyrobu produktow spozywczych oraz ustug z obszaru
zdrowia, rekreacji, ustug edukacyjnych, opiekunczych
i Swiadczonych w obszarze srebrnej gospodarki.”.
Zapisy LSR zostaty opracowane w partycypacyjnym
procesie budowania dokumentu strategicznego, ktory
polegat na wysokim witaczeniu mieszkancow i catych
spotecznos$ci z obszaru LGD w ten proces. W wyniku
ztozonych badan i analiz wypracowano w/w wnioski,
w tym zatozenia dotyczace punktowanych rodzajow
dziatalnosci gospodarczych. Dlatego tez LGD na
etapie opracowania KWO nie ma mozliwosci zmiany
zapisow LSR. KWO muszg uwzglednia¢ dostownie
zapisy LSR, ktora zostata zatwierdzona i wybrana do
finansowan przez Samorzad Wojewodztwa
Mazowieckiego i na ktérg LGD ma zawarta umowe
ramowg nr 00013.UMO07.6572.10013.2023 z dnia
15-12-2023 roku.




