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Raport kwartalny z realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spoleczno$¢ obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Zascianek Mazowsza”
na lata 2016-2023 (LSR)

Strategia Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez Spotecznosé
obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
..Zascianck Mazowsza™ na lata 2016 - 2023

Rzekunh Troszyn

Czerwin
Goworowo

Sporzadzony na dzien: 31-03-2017 rok
Obszar monitoringu:  budzetu, celow i wskaznikow, doradztwa, szkolefi, partycypacji/
promocji, naborow
Opracowany przez: Magdalene Czarniak - doradce ds. projektow — asystenta dyrektora
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Budzet
Budzet Wy korzystany Pozostaly do
YrcrrLyorefl P budzet (wyplacone -
Lp. Nazwa przedsiewziecia przedsiewziecia srodki) wykorzystania
(zb) () budzet (z1)
MILA-Miejsca Integracji i Lokalnej
1. Aktywnosci (MILA) 1 600 000,00 0,00 1 600 000,00
ISKRA-Inicjatywy
2. | w Spotecznosciach Ksztattujace 500 000,00 0,00 500 000,00
Rozwoj ich Aktywno$ci (ISKRA)
3. | Kompetencje Spoteczne (KS) 200 000,00 0,00 200 000,00
4. | Innowacyjny Zascianek (12) 1 100 000,00 0,00 1100 000,00
5. | Wiedza i Innowacje (WI) 100 000,00 0,00 100 000,00
6. | Start Produkcji i Ustug (SPU) 1 000 000,00 0,00 1 000 000,00
7. | Zasoby a Przedsi¢biorczos¢ (ZP) 500 000,00 0,00 500 000,00
Razem 0,00 5 000 000,00

Rysunek 1 Budzet na operacie w ramach poddziatania 19.2 "Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

lokalnego kierowanego przez spotecznosc"

rozwoju

B Wykorzystany budzet (wyptacone srodki)

1100 000,00
00-000,00
200 000,00

1600 000,00

M Pozostaty do wykorzystania budzet

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie prowadzonego monitoringu

Cele i wskazniki

Cel ogélny 1
Wzrost konkurencyjnosci
i przedsigbiorczosci obszaru
LGD

Nazwa wskaznika produktu

L Wartos¢ %
Wartos¢ . . L.
docelowa osiagnietego realizacji

wskaznika wskaznika

Cel szczegétowy 1.1 Stworzenie warunkéw do rozwoju innowacyjnych dziatan pozwalajai

na obszarze LGD

cych na tworzenie miejsc pracy

Przedsiewziecie 1.1.1
Innowacyjny Zascianek

Liczba rozwinigtych,
innowacyjnych dziatalnosci
gospodarczych
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Przedsiewziecie 1.1.2

Wiedza i Innowacje Liczba ofert edukacyjnych 2 0 0
Cel szczegolowy 1.2 Pobudzenie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD
Przedsi@wzigcienl.'l.l chzba nowo zatozonych 15 0 0

Start Produkcji i Ustug dziatalnosci gospodarczych
Cel szczegolowy 1.3 Efektywne wykorzystanie potencjatu obszaru LGD na rzecz jego rozwoju
Przedsiewziecie .1 31 » Liczba nowo zatozonych 5 0 0
Zasoby a Przedsigbiorczos¢ dziatalnosci gospodarczych
Cel ogélny 2
Wzrost fzktywnos'ci - Wartosé Warto$é % -
spotecznej i obywatelskiej Nazwa wskaznika produktu docelowa osiagn,iet-ego realizacji
mieszkancow obszaru LGD wskaznika wskaznika

., Zascianek Mazowsza”’

Cel szczegolowy 2.1 Inicjow
spotecznego z podkresleniem

lokalnej tozsamosci

anie integracji lokalnych spotecznosci na rzecz dobra wspolnego i wiaczenia

Przedsiewzigcie 2.1.1
MILA — Miejsca Integracji

Liczba miejscowosci,
w ktorych powstaty miejsca

i Lokalnej AktywnoSci przyczyniajacych si¢ do 20 0 0
integracji spotecznej
Przedsiewzigcie 2.1.2
ISKRA — Inicjatywy Liczba zrealizowanych
W Spotecznosciach inicjatyw integrujacych 50 0 0
Ksztattujace Rozwoj ich lokalng spotecznosé
Aktywnosci
Cel szczegolowy 2.2 Wzmocnienie potencjatu istniejacych organizacji i grup sektora spotecznego
P22 g G 2.2 Liczba ofert edukacyjnych 4 0 0

Kompetencje Spoteczne

Doradztwo, szkolenia

Doradztwo
Liczba wydanych kart petnego indywidualnego doradztwa | 18
Szkolenia
Liczba przeprowadzonych szkolen beneficjentéw i potencjalnych beneficjentow | 3
Partycypacja/promocja
Okres Formy zastosowanej promocji i partycypacji przy wdrazaniu LSR:

do 30-09-2016 —

Prasa lokalna ,, Tygodnik Ostrotecki”
— Portal internetowy www.moa-ostroleka.pl

— www.zascianekmazowsza.pl

—  www.goworowo.pl

—  www.rzekun.pl
— Kampania informacyjna: Wydarzenie promocyjno-informacyjne

— Kampania informacyjna: Artykut w prasie lokalnej
— Kampania informacyjna: Strona internetowa LGD
— Kampania informacyjna: Ogloszenia w siedzibach partnerow
— Kampania informacyjna: Publikacja LSR oraz rozpowszechnienie na obszarze
— Stoiska informacyjno-konsultacyjne na wydarzeniach gminnych
— Dziatania w zakresie podnoszenia kompetencji pracownikow biura
— Dziatania w zakresie podnoszenia kompetencji cztonkoéw Rady
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— Przekazywanie biezgcych informacji na temat ofert wsparcia. Poczta tradycyjna oraz
e-mailowa — informacje wystane do lokalnych instytucji, urzedow oraz osrodkow,
W miejsca najczeéciej uczegszezane przez przedstawicieli grup defaworyzowanych:
Gminny Os$rodek Kultury w Czerwinie, Gminny Os$rodek Kultury, Sportu i Rekreacji
w Goworowie, Centrum Kultury w Troszynie, Gminna Biblioteka w Rzekuniu, Urzad
Gminy w Czerwinie, Goworowie, Rzekuniu, Rzewniu, Troszynie, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Goworowie, Osrodek Pomocy Spotecznej w Goworowie,
Rzekuniu, Rzewniu, Troszynie, Przychodnie lekarskie w Troszynie, Czerwinie,
Goworowie, Rzewniu, Rzekuniu

— Przekazywanie informacji w formie newslettera

—  Wspolpraca z partnerami w przekazywaniu informacji na temat ofert wsparcia

od 01-01-2017
do 31-03-2017

— Kampania informacyjna: Strona internetowa LGD
— Upublicznienie na stronie internetowej LGD raportow z prowadzonych ewaluacji
— Przekazywanie informacji w formie newslettera

Nabory
Lp. A N el Nazwa przedsiewzi¢cia w rz,lmach ktorego
ogloszono nabor
1. 03-10-2016 112016 Start Produkcji i Ustug (SPU);
28-10-2016

A

Zasoby a Przedsiebiorczos¢ (ZP);
Innowacyjny Zascianek (12);

Miejsca Integracji i Lokalnej AktywnoSci
(MILA)

Uwagi, wnioski:

LSR wdrazana jest zgodnie z zawartymi

umowami z Samorzagdem Wojewoddztwa

Mazowieckiego oraz harmonogramami: planu komunikacji, planu szkolen dla cztonkow
organu decyzyjnego i pracownikoOw biura, planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie

wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznos$¢.
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