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Zaktadana efektywnos¢ zrealizowanego zadania

i \ . | Itak/miel |
s :
o ; Artukufy zamieszczane na stronie |Czerwin, e - hTier et . L . . . ’ . . . . : S g :
" Kampania informacyjna: Strona ——- GowsTowo; Raakui Mieszkaricy, potencjalni beneficjenci, Grupy defaworyzowane okreslone w Tak na biezaco w ciagu 0.00 Strona internetowa pozwoli na szybka, sprawng i stosunkowa tania Liczba stron www. - 1; Liczba uzytkownikdw strony Wydruki ze strony, raporty statystyczne ze
internetowa LGD p : iy "|LSR catego roku ! komunikacje z szerokim gronem odbiorcow. internetowej LGD - 7 700 strony zascianekmazowsza.pl
www.zascianekmazowsza.pl Rzewnie, Troszyn
Stoiska organi dczas imprez gminnych daja mozliwosé , , . )
Stoiska informacyjno- L . : . : - . 3 of _gar\lzowane”po il ¥ . o !a _|Liczba wydarzen, w ktérych LGD weimie udziat ze . . ,
) . Stoisko informacyjno- Troszyn, Czerwin, |Mieszkaricy, potencjalni beneficjenci, Grupy defaworyzowane okreslone w o, . przekazania informacji o LSR uczestnikom wydarzer. Ponadto zaznaczaja S : = + Dokumentacja zdjeciowa, lista 0s6b
2 |konsultacyjne na wydarzeniach ) ; Tak sierpien, wrzesieri 0,00 e i . L. stoiskiem informacyjno-konsultacyjnym - 3, Liczba .
. komunikacyjne Goworowo LSR obecno$¢ i dziatalnoéé LGD na obszarze, a przez to staja sie nosnikiem , , | korzystajacych
gminnych ) ,_ 0s6b, ktore skorzystaty ze stoiska - 30
informacji o LSR.
Upublicznienie na stroni Czerwin, X L . . ) Liczba raportéw z ewaluacji biezacej - 1, Liczba osdb, . L, ,
C 4 = . onley . . Wit 5 il , N ) . 5 Efektem prowadzonej ewaluacji biezacej bedzie zbadanie postgpéw w : P i : 4 i 2 E Raport, liczba wyswietleri raportu na
3 |internetowej LGD raportéw z Raport z ewaluacji on-going Goworowo, Rzekuri, |Mieszkaricy, beneficjenci, partnerzy LGD, Cztonkowie LGD Nie styczen 0,00 realizacii LSR ktére zapoznaly sie z raportami z badan ewaluacyjnych e
prowadzonych ewaluacji Rzewnie, Troszyn ) ' na stronie internetowej LGD - 10 .
Szkolenia na temat zasad WSszyscy potencjalni wnioskodawcy, wnioskodawcy, w szczegélnosci:
ubiegania sie o przyznanie organizacje pozarzadowe (NGO), sformalizowane grupy bez osobowowsci , , . . L Liczba form szkoleniowych dla potencjalnych Listy obecnosci, rejestr wydanych
g . 2 ,p . : . . g ] j 3 . e ( ) _ i} g By e kwiecien, Efektem przeprowadzpnych szkolen bedzie wzrost wiedzy u uczestnikow SR wy 5 : N o - ‘y. : : ; N .
4 |pomocy i prawidtowego Spotkania bezposrednie Troszyn prawnej, instytucje kultury, przedsiebiorcy (mikro i mate przedsiebiorstwa), Tak . o, 400,00 ) o X beneficjentdw i beneficjentdw - 4; Liczba uczestnikdw |zaswiadczeri uczestnictwa w szkoleniu ,
" . . . g e p . listopad/grudzier na temat zasad ubiegania sig o przyznanie pomocy. % . -
rozliczania udzielonego wsparcia osoby fizyczne tj. mieszkaricy obszaru LGD, zdiagnozowane grupy szkolen - 46 dokumentacja zdjeciowa
w formie szkolen defaworyzowane okreslone w LSR, jednostki samorzadu terytorialnego
Liczba prowadzonych punktéw informacyjno-
Wszyscy potencjalni wnioskodawcy, wnioskodawcy, w szczegdlnosci: . ) . N doradczych - 1; Liczba podmiotdw, ktérym udzielono
Y . i p ] ! 2 i B o Doradztwo indywidualne jest skuteczna forma komunikacji z ¥ . 4 P v
. . organizacje pozarzadowe (NGO), sformalizowane grupy bez osobowowsci . ) " ; iy _ indywidualnego, petnego doradztwa - 20; Procentowo
- . Punkt informacyjno-doradczy w - . o S g p na biezaco w ciggu beneficjentami LGD, dlatego przyczyni si¢ do wzrostu wiedzy na temat : A s ey P ;
S |Petne indywidualne doradztwo ) Troszyn prawnej, instytucje kultury, przedsiebiorcy (mikro i mate przedsiebiorstwa), Tak 0,00 R o A e wyrazony stosunek liczby wnioskow, ktore otrzymaty  |Karty udzielonego doradztwa
biurze LGD e g Y 1 catego roku zasad ubiegania sie o przyznanie pomocy, a przez to do lepszej jakosci ) X . X R
osoby fizyczne tj. mieszkaricy obszaru LGD, zdiagnozowane grupy = . 5 wsparcie po uprzednim udzieleniu doradztwa do liczby
3 . 2 ) 2tozonych wnioskdw. ) ;
defaworyzowane okreslone w LSR, jednostki samorzadu terytorialnego whnioskdw, ktdre zostaty wybrane przez Rade do
dofiansowania korzystajace z doradztwa w LGD - 90%
W zaleznosci od organizatora
dokumentami potwierdzajacymi
o et . . . . . tnict koleniu moga by¢ np.:
X . . i Szkolenie przyczyni sig do wzrostu wiedzy pracownikdw biura w zakresie |Liczba godzin szkoleniowych - 8 godz. 30 min.; Liczba uc?es‘ hie wq WAZEO _emu 2.5V X P
Dziatania w zakresie podnoszenia . e . . . o ) 1 . ; o ) p p zaéwiadczenia/certyfikaty, zgtoszenia do
6 - . Szkolenia dla pracownikéw Serock Pracownicy biura NIE marzec 0,00 ubiegania sie o przyznanie pomocy i prawidtowe rozliczenie udzielonego |pracownikdw biura bioragcych udziat w szkoleniach, ) o |
kompetencji pracownikéw biura : Sy . R udziatu w szkoleniu, informacja o
wsparcia przez beneficjentéw LGD. ktorym wzrosta wiedza - 2 o e :
zakwalifikowaniu sie na szkolenie,
materiaty szkoleniowe, polecenie wyjazdu
stuzbowego, itp.
. i " . . . " . , Dokumenty potwierdzajace uczestnictwo w
. i . ) Szkolenie przyczyni sie do wzrostu wiedzy cztonkéw Rady w zakresie Liczba godzin szkoleniowych - 4; Liczba cztonkow Rady K g o X
Dziatania w zakresie podnoszenia s ; - . o R . ) _ . " K R 5 R szkoleniu — listy obecnosci, dokumentacja
7 N p Szkolenia dla cztonkéw Rady Troszyn Cztonkowie Rady NIE listopad/grudzien 500,00 ubiegania sie o przyznanie pomocy i prawidtowe rozliczenie udzielonego [bioracych udziat w szkoleniach, ktérym wzrosta wiedza -|_ =~ R Fie s
kompetencji cztonkdw Rady - . S zdjeciowa, rejestr wydanych zaswiadczen
wsparcia przez beneficjentow LGD. 10 - -
uczestnictwa w szkoleniu.
Umieszczenie informacji w
Przekazywanie biezgcych miejscach najczesciej Czerwin, Forma komunikacji uwzglednia szczegdine potrzeby grup
8 |informacji na temat ofert uczeszczanych przez Goworowo, Rzekun, |Grupy defaworyzowane szczegétowo okreslone w LSR TAK listopad/grudzien 0,00 defaworyzowanych i przyczyni sie do skutecznego przekazania informacji |Liczba miejsc udostgpnienia informacii - 10 Ogtoszenie
wsparcia przedstwicieli grup Rzewnie, Troszyn o wsparciu oraz dotrze do wigsciwych grup
defaworyzowanych
Jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe,
Czerwin, rzedstawiciele sformalizowanych grup bez osobowosci prawnej, instytucje - . 5 . i . . .
Przekazywanie informacji w . w < B : ; .V Jhl i g ,' Viue) na biezaco w ciagu Gwarancja dotarcia do znacznej liczby okreslonych odbiorcéw przez Liczba stworzonych baz kontaktow e-mailowych, na !
9 ) Poczta elektroniczna Goworowo, Rzekun, | kultury, przedsigbiorcy (mikro i mate przedsigbiorstwa), osoby fizyczne, TAK 0,00 ) . ) . . X R Wydruk z e-maila
formie newslettera . = A ! I i . . catego roku dostosowanie metod komunikacyjnych do poszczegélnych grup. ktére przesytane bedg biezace informacje - 1
Rzewnie, Troszyn  [podmioty gospodarcze, ktorych dziatalnos¢ zwigzana jest z wykorzystaniem
zasobOow obszaru tj. branzy turystycznej i przetworstwa
Wspotpr rtnerami Czerwin, ; . S - s N . . . s Liczba podmiotow na obszarze LGD, ktére bed
pofpraca LGD Zpart ? aniw ) erwi , |Mieszkaricy, beneficjenci i opinia publiczna; potencjalni beneficjenci LSR, na biezaco w ciggu Gwarancja dotarcia do znacznej liczby okreslonych odbiorcow przez . B ot ? ) b - ,
10 |przekazywaniu informacji na Poczta elektroniczna Goworowo, Rzekun, | , TAK 0,00 R ¥ > informowaty o ofercie poprzez strone internetowa, Porozumienia o wspotpracy
. ) z2diagnozowane grupy defaworyzowane okreslone w LSR catego roku dostosowanie metod komunikacyjnych do poszczegélnych grup. < 5 i
temat ofert wsparcia Rzewnie, Troszyn tablice ogtoszen, osoboscie - 10
Partycypacja lokalnej
spotecznosci na poziomie N : : R i " Efektem bedzie wysoki poziom zaangazowania lokalnej spotecznosci we | . . , . , ) i , 7
11 P - . _p ) Posiedzenia Troszyn Cztonkowie Zespotu ds. monitoringu i ewaluacji TAK kwiecien 107,07 o s & Wy P g JHz Liczba posiedzen - 1; Liczba cztonkdw Zespotu - 15 Dokumentacja z posiedzen (protokoét)
wsp6tdziatania i delegowania wdrazanie LSR.
dziatari
Liczba godzina szkoleniowych - 22;
Liczba cztonkdw Rady bioracych udziat w szkoleniu I
) . . . |Dobre praktyki w zakresie i . - : . i .y . i Acy Dokumenty potwierdzajace uczestnictwo w
Dziatania w zakresie podnoszenia | o . i 3 Wizyta studyjna przyczyni sie do wzrostu wiedzy na temat innowacji, (wizycie studyjnej) - 7 X ¢ 5 5
h i innowacji, przedsiebiorczosci oraz ; ; . : ) S - s o ) N . ) _ |szkoleniu - listy obecnosci, dokumentacja
12 |kompetencji cztonkdw . L = Cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu, pracownicy biura Nie maj/czerwiec 23 645,86 przedsiebiorczosci oraz zréznicowania irédet dochodu na obszarach Liczba pracownikéw biura bioracych udziat w szkoleniu =i R L, ,
BT zréznicowania zrédet dochodu na S G ey K fe 5 zdjeciowa, rejestr wydanych zaswiadczenr
Rady/pracownikéw biura n wiejskich wsrdd uczestnikdw wydarzenia (wizycie studyjnej) - 2 . )
obszarach wiejskich ) , X : ; uczestnictwa w szkoleniu.
Prezes Liczba cztonkdw Zarzadu biorgcych udziat w szkoleniu
{ b (wizycie studyjnej) - 7
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