Zatgeznik nr 7
Plan wilaczenia spotecznosci

1. Opis przygotowania LSR

Stowarzyszenie LGD "Zascianek Mazowsza" zaklada przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju z udziatem
lokalnej spolecznosci pigciu zrzeszonych gmin. W kazdej gminie (zgodnie z harmonogramem) zostanie
zorganizowanie i przeprowadzone spotkanie nt. analizy mocnych i slabych stron, szans i zagrozen oraz celéw
LSR by wyznaczy¢ pozadane kierunki rozwoju. Duzy nacisk zostanie potozony, by w planowanych spotkaniach
uczestniczyla reprezentatywna grupa przedstawicieli czterech sektoréw (publicznego, spolecznego,
gospodarczego i mieszkaricow). Informacjg o tych spotkaniach zostana rozpropagowane w szerokim gronie
lokalnej spotecznosci, by jak najwigksza liczba os6b mogta w nich uczestniczy¢. Informacje o spotkaniach
zostana rozpowszechnione na stronie internetowej LGD, stronach internetowych gmin zrzeszonych w LGD,
facebooku, zamieszczone w miejscach czesto odwiedzanych przez spolecznosé lokalng - na tablicach
ogtoszer (LGD, zrzeszonych gmin, instytucji kultury z obszaru LGD oraz w okolicznych sklepach),
rozpowszechnione w prasie lokalnej (Tygodnik Ostrolecki) jak réwniez na portalu internetowym (moja-
ostroleka.pl). LGD planuje by spotkania mialy charakter warsztatowy, by razem z mieszkarncami
przeanalizowaé problemy i potrzeby miészkanicéw, mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia obszaru LGD
oraz wyznaczy¢ cel do nowej LSR. Na kazdym spotkaniu przekazywana bedzie informacja, ze tworzona LSR
bedzie wspéifinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 poprzez odpowiednie
oznakowanie oraz przekazanie informacji ustnej na poczatku kazdego spotkania.
Po analizie i opracowaniu zebranego materiatu na spotkaniach z lokalna spotecznos$cia zostang
przeprowadzone konsultacje spoleczne. Zainteresowane osoby oraz podmioty beda mogly wziaéé udziat w
konsultacjach poprzez zglaszanie uwag: 1)droga e-mailowa, 2) w punkcie konsultacyjnym w biurze LGD w
wyznaczonych godzinach, 3) na spotkaniach organizowanych przez LGD, 4) na stoiskach informacyjno-
konsultacyjnych podczas imprez gminnych. LGD planuje zamie$ci¢ na stronie internetowej LGD oraz
partneréw (zrzeszonych gmin) opracowang analiz¢ SWOT i wypracowane cele oraz zorganizowaé¢ minimum
jedno spotkanie konsultacyjne na obszarze LGD ,.Zascianek Mazowsza”.
W catym procesie przygotowania LSR istotna role odegra specjalnie powotany do tego celu Zespol ds.
opracowania lokalnej strategii rozwoju, ktory bedzie skladat sie z przedstawicieli trzech sektorow ‘
(spolecznego, gospodarczego i publicznego) zamieszkujacych obszar LGD. Jego gtéwnym zadaniem bedzie
wspieranie procesu opracowania LSR. Informacja o mozliwosci zgltaszania sie do Zespotu podana zostanie na
stronie internetowej LGD.
W calym procesie opracowywania nowej LSR, LGD planuje wykorzysta¢ réwniez wyniki ewaluacji korficowej
uwzglednione w ,,Raporcie z ewaluacji ex-post Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dzialania
stowarzyszenia lokalna Grupa Dzialania ,, Zascianek Mazowsza” na lata 2009-2015 oraz funkcjonowania
Stowarzyszenia lokalna Grupa Dzialania ,, Zascianek Mazowsza".
Jak pokazuja wyniki ewaluacji koricowej LSR i LGD "Zascianek Mazowsza" istnieje konieczno$é
zaangazowania pracownikow biura do prac nad nowa strategig na nowy okres programowania 2014-2020,
bezposrednio albo poprzez nadzér nad prowadzonymi w tym zakresie pracami, w zwiazku z czym

.| przygotowaniem LSR zajmie si¢ doswiadczona kadra LGD, w tym pracownicy biura (staz pracy,
" |doswiadczenie, kwalifikacje).
W celu sprawnej obstugi mieszkaricow obszaru planowanego do objecia LSR, organizacji spotkari, konsultacji,
prac Zespotu LGD planuje utrzymaé dotychczasowe zatrudnienie (etat dyrektora Biura oraz doradcy ds.
projektow — asystenta dyrektora) oraz funkcjonowanie biura.
Przez caly proces przygotowania LSR prowadzony bedzie punkt konsultacyjny w zakresie opracowywania
strategii obszaru LGD. Na potrzeby przekazywania informacji oraz ciagtej komunikacji z mieszkaricami i
interesariuszami prowadzona bedzie réwniez strona internetowa www.lgdzascianekmazowsza.pl

2. Opis zatrudnienia

2.1 Opis

Stowarzyszenie LGD "Zascianek Mazowsza" planuje zchowa¢ dotychczasowe dwa miejsca pracy.
1. Dyrektor Biura LGD,
2, Doradca ds. projektow - asystent dyrektora.

2.2 Liczba etatéw 2 etaty
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