
Analiza SWOT obszaru LGD „Zaścianek Mazowsza” 

Mocne strony  Słabe strony 

 

 

 

 Rozwinięta infrastruktura drogowa  

 Dobre połączenie miejscowości obszaru LGD z 

trasami szybkiego ruchu (S8) 

 Rozwój gospodarstw specjalizujących się w 

produkcji mleka 

 Stosunkowo duża liczba przedsiębiorstw, w 

szczególności jednoosobowych działalności 

gospodarczych 

 Atrakcyjne, bogate w faunę i florę środowisko 

naturalne, będące potencjałem dla rozwoju 

aktywności okołorolniczych, np. agroturystyki 

 Czyste  środowisko umożliwiające produkcję 

zdrowej żywności 

 Funkcjonujące organizacje społeczne, w tym 

stowarzyszenia, Koła Gospodyń Wiejskich, 

Ochotnicze Straże Pożarne 

 Dostęp do wysokiej jakości edukacji szkolnej  w 

miejscu zamieszkania 

 Stosunkowo dobrze rozwinięta sieć 

ogólnodostępnych miejsc rekreacyjnych dla 

mieszkańców 

 Kultywowanie tradycji, w szczególności 

związanych z dziedzictwem szlacheckim 

 Istnienie przedsiębiorstw cukierniczych znanych 

na skalę krajową 

 Istnienie szkółek leśnych znanych na skalę 

krajową 

 

 

 

 

 

 Problem słabej jakości i dostępności istniejącej  

infrastruktury usług publicznych i społecznych,  

lub brak w niej atrakcyjnej oferty lub brak 

infrastruktury w mniejszych miejscowościach 

 Problem niewystarczającego dostępu do usług 

społecznych (opiekuńczych, wsparcia, 

wytchnieniowych, edukacyjnych, czasu wolnego i 

rekreacji, zdrowotnych  adresowanych do 

mieszkańców) świadczonych w społeczności 

lokalnej  

 Niezaspokojona potrzeba istnienia łatwo 

dostępnego wsparcia psychologicznego /dzieci i 

młodzieży. 

 Peryferyjność obszaru mniejszych miejscowości 

objawiająca się  wykluczeniem gospodarczym, 

cyfrowym i transportowym/Niska atrakcyjność i 

niewystarczający potencjał gospodarczo-

społeczny obszaru 

 Niewystarczające angażowanie mieszkańców w 

proces podejmowania decyzji/ partycypacji 

dotyczących ich 

miejscowości/społeczności/spraw lokalnych 

 Odpływ osób młodych (do 25. roku życia) i 

starzenie się społeczności 

 Niedoinwestowanie instytucji kultury i brak 

odpowiednich warunków lokalowych 

niezbędnych do zaangażowania chętnych do 

działania i integracji mieszkańców 

 Słabo rozwinięte i spopularyzowane sposoby na 

ochronę środowiska; przeważanie korzyści 

finansowych nad środowiskowymi i zdrowotnymi 

objawiające się prowadzeniem 

niezrównoważonych upraw mimo świadomości 

ekologicznej – dotyczy szczególnie rolników  

 Problem niskiej świadomości ekologicznej 

mieszkańców, niska świadomość ekologiczna - 

szczególnie wśród osób starszych 

 Brak atrakcyjnych miejsc pracy dla młodych ludzi 

 Pasywna postawa osób wchodzących na rynek 

pracy/brak ofert dla młodych 

 Brak miejsc poza rolnictwem, w szczególności 

dla kobiet 

 

 

Szanse  Zagrożenia 

 Tworzenie sieci kontaktów z dużymi 

przedsiębiorstwami przetwórstwa rolniczego 

 Konsekwencje wojny w Ukrainie  

 



 

 Rozwijające się elastyczne formy zatrudnienia, 

możliwość pracy zdalnej 

 

 Sieciowanie grup, partnerska współpraca, 

współpraca z gminami ościennymi 

 

 Stały trend na produkty ekologiczne i zdrowy tryb 

życia 

 

 Możliwość pozyskania wsparcia finansowego na 

odnawialne źródła energii 

 

 Rozwój nowoczesnych technologii 

umożliwiających komunikację i dostępność 

 

 Lokalizacja blisko Ostrołęki umożliwiająca 

dostęp do edukacji, miejsc pracy 

 

 Programy wzmacniające postawy ekologiczne 

(np. w zakresie usuwania azbestu, wymiany piecy 

itp.) 

 

 Możliwość pozyskania funduszy na działania 

KGW i rozwoju klubów seniora 

 

 Programy wsparcia, dotacje, pożyczki i  wsparcie 

doradcze w poszukiwaniu możliwych źródeł 

pozyskania środków finansowych z zewnątrz 

 

 Trendy związane z kulturą ludową 

 

 Napływ migrantów z Ukrainy rodzący 

kontrowersje w kontekście dostępu do dóbr i 

korzyści 

 

 Migracje do miast (Ostrołęka, Warszawa) 

 

 Wyludnianie się, starzenie się społeczeństwa oraz 

niski przyrost naturalny 

 

 Niestabilna sytuacja gospodarcza, wzrastająca 

inflacja, wzrost cen 

 

 Rosnące koszty pracy 

 

 Częste i trudne do interpretacji zmiany w prawie 

wywołujące strach przed inwestycjami 

 

 Biurokracja, trudne procedury ubiegania się o 

dofinansowanie i długi czas oczekiwania na  

środki finansowe od podmiotów zewnętrznych 

 

 Pandemia Sars-Cov2 i walka z jej 

konsekwencjami 

 

 Kryzys energetyczny  

 

 Rozwój technologiczny pozbawiający pracy 

osoby, które można zastąpić maszynami 
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