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Raport roczny z realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos$¢
obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Zascianek Mazowsza”
na lata 2023 - 2027 (LSR)

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
+Zascianek Mazowsza”
ul. Polna 15, 07-405 Troszyn

Tel. 297-671-825, e-mail: |gd@zascianekmazowsza.pl

www.zascianekmazowsza.pl

Raport sporzadzony na dzien: 31-12-2025 roku
Obszar monitoringu: budzet, wskazniki, doradztwo, nabory

Budzet

W dniu 15 grudnia 2023 roku Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Zascianek Mazowsza”
(LGD) podpisalo Unmowe o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznosé nr 00013.UM0O7.6572.10013.2023. W zwiazku z podpisaniem powyzszej umowy
LGD otrzymala 1 250 000,00 euro na wdrazanie LSR w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

W 2025 roku LSR podlegata dwukrotnej aktualizacji.

Pierwsza aktualizacja LSR zatwierdzona Uchwala nr XXIV/1/25 Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania “Za$cianek Mazowsza” z dnia 11 lutego 2025 roku obejmowala m.in.: aktualizacje
wskaznikow, terminy realizacji wskaznikow, budzet przedsiewzie¢ oraz wskazanie przewidywanych
innych zrédel finansowania tj. z Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

Druga aktualizacja LSR zatwierdzona Uchwala nr XX11/2/25-TO Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania “Zascianek Mazowsza” z dnia 6 listopada 2025 roku obejmowala m.in.: doprecyzowanie
kodow PKD podlegajacych premii punktowej w kryteriach wyboru operacji, zwigkszenie kwoty
wsparcia dla operacji w ramach przedsiewziecia 1.1 ze 100 tys. zt na 150 ty$. zi. aktualizacje
przewidywanych terminow realizacji wskaznikéw oraz ich wartosci docelowe.

Strukture budzetu LSR po dwdch aktualizacjach przedstawia ponizszy wykres.

Rysunek 1 Struktura budzetu LSR / € /

® 1.1 ZDROWY START DO LOKALNEGO BIZNESU - Rozpoczynanie dziatalno$ci gospodarczych
@ 12 ZDROWY START DO LOKALNEGO BIZNESU - Rozwijanie dziatainosci gespodarczych
® 1.3 ZDROWY START DO LOKALNEGO BIZNESU - Zagrody edukacyjne
14 ZDROWY START DO LOKALNEGO BIZNESU - Gospodarstwa agroturystyczne
® 21 ZIELONE PARTNERSTWO ZDROWA | LOKALNA ZYWNOSC - Kaoperatywa spozywcza

@ 22 ZIELONE PARTNERSTWO ZDROWA | LOKALNA ZYWNOSC - Partnerstwo w zakresie edukacji,
inwentaryzacji produktéw do fancucha, promocja wspdipracy i dobrych praktyk

@ 31 ZADBANE, ZAMIESZKALE, DOSTEPNE DLA WSZYSTKICH MIEJSCOWOSCI | USEUGI - Wspieranie dobrej
kondycji zdrowotnej poprzez matg infrastrukture

® 3.3 ZADBANE, ZAMIESZKALE, DOSTEPNE DLA WSZYSTKICH MIEJSCOWOSCI | USLUGI - Przygotowanie
koncepcji smart village
3.4 ZADBANE, ZAMIESZKALE, DOSTEPNE DLA WSZYSTKICH MIEJSCOWOSCI | USLUGI - Wdrozenie
elementéw smart vilage na terenie LGD
4.1 ZAANGAZOWANA, AKTYWNA | OTWARTA NA WSZYSTKICH SPOLECZNOSC LOKALNA Tworzenie |
wsparcie dziatalnoéci organizacji grup mlodziezowych, kobiecych i seniorainych

® 42 ZAANGAZOWANA, AKTYWNA | OTWARTA NA WSZYSTKICH SF_’OLECZNOSC LOKALNA -
MIEDZYPOKOLENIOWA | MIEDZYGMINNA AKADEMIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH (MAUS)

Zrodio: opracowanie wlasne



Realizacja LSR

Nr i nazwa Przedsiewziecia

Limit
2024-2029

Realizacja budZetu EURO

Realizacja PLN!

Planowany
Budzet

Zarezer-

wowane

i zabloko-
wane

Wyplacone Odzyskane

Zarezer-
wowane

Zabloko-
wane

Pozostaly do
wykorzystania
EURO

1.1 ZDROWY START DO
LOKALNEGO BIZNESU -
Rozpoczynanie dziatalnosci
gospodarczych

218 750,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

218 750,00

1.2 ZDROWY START DO
LOKALNEGO BIZNESU - Rozwijanie
dziatalnosci gospodarczych

75 000,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

75 000,00

1.3 ZDROWY START DO
LOKALNEGO BIZNESU - Zagrody
edukacyjne

75 000,00

0,00 0,00 0,00

0,00

112 500,00

1.4 ZDROWY START DO
LOKALNEGO BIZNESU - Gospodarstwa
agroturystyczne

75 000,00

0,00 0.00 0,00

0,00

0,00

75 000,00

2.1 ZIELONE PARTNERSTWO -
ZDROWA | LOKALNA ZYWNOSC -
Kooperatywa spozyweza

75 000,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

75 000.00

2.2 ZIELONE PARTNERSTWO
ZDROWA 1 LOKALNA ZYWNOSC -
Partnerstwo w zakresie edukacji,
inwentaryzacji produktéw do ancucha.
promocja wspolpracy

i dobrych praktyk

62 500,00

0,00 0,00 0,00

0,00

62 500,00

3.1 ZADBANE, ZAMIESZKALE,
DOSTEPNE DLA WSZYSTKICH
MIEJSCOWOSCI I USLUGI -
Wspieranie dobrej kondycji zdrowotnej
poprzez malg infrastrukture

438 750,00

432 518,14 0,00 0,00

2619 108,51

1105 649,32

623186

3.3 ZADBANE, ZAMIESZKALE,
DOSTEPNE DLA WSZYSTKICH
MIEJSCOWOSCI 1 USLUGI -
Przygotowanie koncepcji smart village

10 000,00

0,00 0,00 0.00

0,00

0,00

10 000,00

3.4 ZADBANE, ZAMIESZKALE,
DOSTEPNE DLA WSZYSTKICH
MIEJSCOWOSCI 1 USLUGI - Wdrozenie
elementow smart village na terenie LGD

125 000,00

0,00 0,00 0,00

0,00

112 500,00

4.1 ZAANGAZOWANA, AKTYWNA
1 OTWARTA NA WSZYSTKICH
SPOLECZNOSC LOKALNA
Tworzenie iwsparcie dziatalnosci
organizacji grup mlodziezowych,
kobiecych

1 senioralnych

45 000,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

45 000,00

4.2 ZAANGAZOWANA, AKTYWNA
1 OTWARTA NA WSZYSTKICH
SPOLECZNOSC LOKALNA -
MIEDZYPOKOLENIOWA

i MIEDZYGMINNA AKADEMIA
UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH
(MAUS)

50 000,00

50 000,00 0,00 0,00

211 890,00

0,00

Razem

1250
000,00

482 518,14 0,00 0,00

2830 998,51

1105 649,32

767 481,86

% budzetu

100,00

38,60 - -

61,40

! Euro po kursie z dnia oceny operacji przez Rade w danym naborze
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Rysunek 2 Procentowe wykorzystanie budzetu LSR

B Budzet pozostaly do wykorzystania [l Budzet wykorzystany
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Zrédlo: opracowanie wlasne
Cele i wskazniki
‘Wartos¢
2 ‘Wartos¢ il % realizacja
nil ; ¢
Nazwa wskaZznika dedana (::;qgl:tlg. eg;) wskaznil

1.1. Liczba nowo zalozonych dziatalnosci gospodarczych 6 0 0
1.2. Liczba rozwinietych przedsiebiorstw 4 0 0
1.3. Liczba wspartych gospodarstw 2 0 0
1.4. Liczba wspartych gospodarstw 2 0 0
2.1. Liczba gospodarstw/rolnikow uczestniczacych 10 0 0
w lancuchu dostaw
2.2. Liczba osob korzystajacych z doradztwa, szkolen,

g : ; : 100 0 0
wymiany wiedzy w projektach partnerskich
3L IT‘I.CZba mieszkancow LGD korzystajacych ze wspartej 2 000 1998 99.9
malej infrastruktury
3.3. Liczba przygotowanych koncepceji smart village 10 0 0
3.4. Liczba wspartych miejscowosci w zakresie elementow 10 0 0
smart village
4.1. Liczba srodowisk lokalnych objetych wspieranymi 5 0 0
projektami zaangazowania spolecznego
4.2. Liczba organizacji lokalnych i grup formalnych
i nieformalnych objetych wspieranymi przez LGD dzialaniami na 30 50 100
rzecz zaangazowania spolecznego

? Wartoé¢ wskaznika badana na moment przyznania srodkéw przez Rade LGD
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Doradztwo, szkolenia

Doradztwo 2024 2025 2026 2027
Liczba prowadzonych punktow informacyjno-doradczych 1 1
Liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego pelnego doradztwa
(w zakresie danej operacji w danym roku, dotyczacych przyznania 0 3
i rozliczania pomocy)
Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego pelnego doradztwa
(w zakresie danej operacji ogélem na etapie ubiegania sie o przyznanie 0 3
pomocy) wybranych przez Rade do finansowania i mieszczace sie w
limicie srodkow
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego pelnego doradztwa
(w zakresie danej operacji ogélem na etapie ubiegania sie o przyznanie 0 3
pomocy) wybranych przez Rade¢ do finansowania i mieszczace sie w
limicie $rodkéw (po zakonczeniu oceny przez UM - przyznana pomoc)
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego pelnego doradztwa
(w zakresie danej operacji ogotem na etapie ubiegania si¢ o przyznanie
pomocy) wybranych przez Radg do finansowania, mieszczacych sie 0 0
w limicie srodkow (po zakonczeniu oceny przez UM - odmowa
przyznania pomocy)
Procentowo wyrazony stosunek liczby wnioskow, ktdre otrzymaty
wsparcie po uprzednim udzieleniu doradztwa do liczby wnioskow, ktére 0 100%
zostaly wybrane przez Rade do finansowania korzystajgce z doradztwa w 0
LGD (uwzglednia si¢ wnioski, ktorych ocena w UM zostata zakonczona)
Liczba godzin doradztwa 0 12h
30 min
* Nie uwzglednia sie wnioskow wycofanych
Szkolenia 2024 2025 2026 2027
Liczba przeprowadzonych szkoleni beneficjentéw i potencjalnych 0 |
beneficjentow
Liczba form szkoleniowych dla potencjalnych grantobiorcéw 0 0
i grantobiorcow
Liczba uczestnikow szkolen 0 7
Aktywizacja 2024 2025 | 2026 2027
Liczba przeprowadzonych spotkan 12 10
Liczba uczestnikow 234 305
Nabory
Liczba wnioskéw
z wybranych przez
e A 1 nie Rade¢ do
- Termin Nomy Nazwa P“feds"?wz“?c‘a 0 wybra- finansowania ktére
8 Rea Nehai w ramach ktérego ogloszono i nych otrzyma-
nabor 0 przez mieszez- : ly
n Rad¢do | cych si micl;::zq wspar-
¥ finansowa imici i 3 cie
! g w limicie cych sie
h w limicie
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1 16-05-2025
29-05-2025

1/2025

ZADBANE, ZAMIESZKALE,
DOSTEPNE DLA
WSZYSTKICH
MIEISCOWOSCI I USLUGI -
Wspieranie dobrej kondycji
zdrowotnej poprzez mala
infrastrukture

2 16-05-2025
29-05-2025

2/2025

ZAANGAZOWANA,
AKTYWNA I OTWARTA NA
WSZYSTKICH
SPOLECZNOSC LOKALNA -
MIEDZ YPOKOLENIOWA I
MIEDZYGMINNA
AKADEMIA UMIEJETNOSCI
SPOLECZNYCH (MAUS)

3 07-10-2025
21-10-2025

3/2025

ZADBANE, ZAMIESZKALE,
DOSTEPNE DLA
WSZYSTKICH
MIEJSCOWOSCI I USLUGI -
Wspieranie dobrej kondycji
zdrowotnej poprzez mala
infrastrukture

Uwagi, wnioski:

LSR wdrazana jest zgodnie z zawarta umowa z Samorzadem Wojewddztwa Mazowieckiego oraz
harmonogramami: planu komunikacji, planu szkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego i pracownikow
biura, planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach

strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.
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